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PO 2071-2023 Scoals GinmaZiold |, Alexandro Al Vaijevod* Alexeni

Plan operational 2023-2024
OPERATIONALIZAREA TINTEI STRATEGICE — 1

2.2 Cresterea calititii procesulut instructiv-cducativ, pentru dezvoltarea integrald §i armonioasi a personalitatii elevilor, prin formares
continui a 100°% din personslul didactic, Tn vederea impelementiirii unor strategii ce vor cregte gradul de mativatie si autonomie in invitare,
‘in vederea reducerii absenteismuluigi a esecului seolar,

Crearea unui mediu goular Tn care copiii s& vind cu drag la scoald face pare din misiunea seolli noastre i de acesa cunsiderim ¢a noi,
cadrele didaciice, rebuie si Tacen: Lol posibilul pentru a-l asigura. Ne dorim $3 oferim wiuror sansa s3 evolueze, dar doar daca 51 noi facem,
putem aferi un exemplu si puterm ajuta. Viziunea seolil noastre propuns un mediu fn care absolut toatd lumea, cadre didactice, paringl, elevi, s3
vind ¢u drag la scoald, scopul fiind evolutia corstanid, la nivel infarmational, cultural, spiritual, etc.. Din diagnoza realizata |z nivelul scolii reiese
¢ absenteismul §i gradul de motivajiz este redus. Efeciele se observa nu doar i numanil de absente, in comportamentale nedorite ale elevilor, ¢f
§1 In numErul de elevi ce inregistreazdl esec §i regres seolar, Cresterea gradului de motivajie {ine tot de invatare — sa invalim sa ne placd, s aflzm
de ce, 3 stim cum, Consideram acest lueru posibil, intrucdt in scoald existd resurse Lmane §i materiale optime pentru a duce strategia la bun
sfarsit. De acees, corpul profeseral Tsi propune sa implice elevii Tn diverse activitdii cducative, pe tustul lor, menite s wreascs motivaiiz la
favatiturd si, in acelali timp, isi prepune sa isi imbundtateases propritle competente in vederea realizirti unar strategil inovative de proiectare, atdi
& activitatilor didactive, it si a celor extrascolare §i exwracumiculare. Planul de operationalizare va cuprinde patru domenii lunctionalz fiecare
dintre ele avind un impact major asupra parcursului elevulul in acest an yeolar: Operationalizarea acestel (inte strategice cste oportunitate peniny
cadrele didactice, pentru elevi §i paringi sa devind o versiune mai buna a lor. Astiel, calitates pracesului instructiv-educativ ge va méri, motivatia
tuturar va cregte, parteneriatul scontd — familie va deveni mal puternic,

Anenintan

-inexistenta fondurilor pentru formare

-neimplicarea datorata lipsei ds motivare a unor cadre didactics

- lipsa resurselor de timp

- slaba comunicare cu pirinti elevilor

- oterta redusa a institugiilor statulei fn ceca ce privegle (ormarea gratuitd a cadrelor didactice

Pornind de la misiunea gi viziunea scolif §i de la punctele tavi yi punctele slabe pregentate in diagnogd, urmdrind compensarea slibiciunilor §i
evifarea wmeninjdrilor §i vidnd merew indeplinirea misinnii yi atingereq jintei reliefate unteriar, seva attiona pe urmitoarsle domenii funcionale:

Ayl



DEZVOLTARTA CURRICULARA -| -
[Realizarea de sctiuni de inlbrjars

autonomica elevilor
DEZVOLTAREA RESURSITOR UMANE. — -

Renlizarea de actiuni de formare & vadrelor didactice in vederea unplementdicii unor siralegii ce vor crests
inv mﬁmﬁ aelevilor

DEZVOL TAREN RTSURSELOR MA TiERIALE ST FINANCIART - )

ralizarea unel baze muteriale, fizice §i online, dedicate cadrelor didactice, in vederea formirii acestora
DEZVOLTAREA RELATLILOR SIS TEMICE STCOMIINITARE. =

Realizarea de activitdt in comun eu institulit publice 5i private i cu reprezentanti di comitetului de parinti pe seoald, in vedares
cregteril motivatisi la invalawra a elevilor

st monilarizare a formarii endrelor didactice si a aplicarii strategiilor diverse de crestere a graduluide motivaic

5,

gradul de motivatie siautonomie in

TINTA STRATEGICA | 1
Cregtecea calitdfii procesului instruetiv-educativ, pentru dezvoltarea integrald gi armonioasii a personalitalii elevilor, prin formarea conlinud a 100% din
personalul didactic, In védeita impelementEii unar strategii ce vor ereste gradul de motivagie 5i awtonomie fn inviatare.

OBIECTIVE SPECIFICE ]
1.1, realizarea de aelivitdri specifice in vederea cresterii motivagiei elevilor
12. formaren personalului in vederea aplicaril unor strategii aamr:rn diverse, menite sa creasca melivatia etevilor pentru a veni luscoali si g inviia

1.3 monitorizarea activitafil cadrelor didactice in vederea aplicarii unor ste ategli diverse la clasd, menite s& creasci motivatia clevilorpentrua veni 1
seoald si ainvila

1.4 realizarea nnei bazei materiule pentru informarea si formares cadrelor didactice
1.5 implicarea beneficiarilor indirecti ai cducatiel in vederea crosterii mblivatiai elevilor [a invatituri

UMANE,
MATRRIALE,

[ACTIVITATE ‘RESURSE TERMEN |[RESPONSABILL | EVALUARE, INDICATORI DE PERFORMAN ‘%
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cxandry Aldes Vivievod
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| _

|

,—éﬂﬁ. PE = 1.1 - realizarea de nctiviian specilice in vederea oresterit molivabel —
elevilor

Anmoernivea la nivelyl scolii a unei cadrele Septembrie Managerul.Comisia | Avizarel aprobare in C.P. s | 100% dintre parint, elevi 9 cadne
planilicasd  activitagilor didscrice 2023 bentru Cugricalum, | CA didactice participa Lo activitari
xoracurticulsre si extragoolare, iesponsabile Consifierul sealii Feedback de [a pasinti, derulats de-a lungulanului scolar
inglusiveu ConsiTiul eonsultativ al elavi, 20212025

leviler 5 cadre didactice
comitetul de pamuri

Meonitarizarea:derularii Cadre Pz tot Consiliernl educatival) Dosar cu procese verbale de 100% dintre cadrels didactice

tivitililvrextracurriculare din didactice pareursdl seolii la activitdy, Panou virtugl Uesfiagoard activitail extrascolarsyi
coald responsabila anului sealar camplatal cu poze §i doveri | extraeurriculave pe parcursul anulni

sle activitafilor, feedback de scolar
B ki parinti si elevi

3. Redlizarsa de E..__E: de informare | cadre didactice, Pe tot Comisia pentru Fuedback de Iz elevi 5 100% dinlre cadrele didactice —

ﬂ.cﬁ,\nn:d a abandonului seolargi a | elevi, parinti _{Encﬂ,& eurraullim parinji, fise 3 Tnvaiator gt diriglnti — desfEsoara

absenteizmulul, Tn cadrul sedintelor
cu parintii

ianulul seolar

|

chestionarecomplemte

sedinte linare oo paringii

lla scoald i a Tnviifa

OBIECTIVUL SPECIFIC L2 - formures pérsonalului in vederea aplicarii unor stralegii didactice diverse, menile si ¢

reascd motivatia elevilor pentra a veni

|.Pamiciparea cadrelor didactics
cursuri de formars In vederey
aplicdrii unar stratepi didacties
diverse. menitesh treases motivaiia
elevilor pentry & veni la scoald si a
invata

I&

fonduri peniru lumie 2024
platacursurilor,
censtumabils,
suporde curs,
formntor, cadre)s
didactice

implicate in farmare

A
Comisia de farmare
profesicenala

Diseminaiea cursuiilor
Coaching realizat de
catreformatari
Fullow-up et farmatorii
Arastatele i adeverintele
deformmare a cadrelor
didactice

B0% dintre cadrele didactice au
competen(e imbunddafite in vederea
aplierii unor strategiididactice
urse, menite s creascd motivatia
elevilor pentrua veni |z sepald
invija

A

2. Realizzza unei mese rotunde
inmediul online cu participanti
din diverse insritulii i caresi se
redlizezo seliumburl de bupe
practici privinderesierea pradului
de merivatis alelevilor

consuinabile,
cadzladidastice
din seoald cadre
didaclice din aliz
ifsrfutii

aorilie 2024

Comisia de
formare
pralizsionala
Comisia pentry
Curmeulum
CEAC

Aplicarea de chestionare
detesdbacle
Referntele protesoriler

[ 00% dimrs cadrele didactice din
scoala participd la mass rotunds si
0% [Blusese strategiinai penti
cresterza motivatiel efevilor i a
greduln de autbnomiz Tn invitars

1. Renlizarea de sesiuni de formare
ininteriorul sealil (schimb de bune

Censumabing cadrs|lunie 2024

didactice din scoala

Managerul sealii,
Comisia de
formare:
protesicnala
Comisia pentru
Curriculum

Aplicarea de chestinnare

deteaback: PV, dosar cu
meterialals prozentate de

edtre profesort

LO0% dintre vadrele didactice
Wingecald parficipd la masa
rotundid-gi 60% folosese stratepiinol
pentri aregterea mulivaied
elevilor 51 a gradului de

allonemiie in fnviiare

[ty

=3y
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motivagia efevilor peatru a veui la sepali s 4 invita

OBIECTIVIIL, SPECIFIC 1.3 - monitorizarea achvititii cadrelor didactice fa vederen aplcdril unor steategii diverse ba clasi, menite 55 cressci

I Maonitorizares madilui in
care sadrele didactice aplica
laclasa strategii menite 54
ving Lhandonul scolar si
senteismul. prin cresterea
eradului de molivagie =i
tonomic in invalare

Cadre didadtics

ige de monitorizare

[00% dintre cadrele didactice vor [
moniterizate pe parcusul anului seelar

5 Realizares de imterazistents
intre membyii ariilor
curriculars Tn vederey realizas|
unui sehimb de bune pracici

Cadre didactice

Pe tot Manageri| seelii
parcursil | CEAT

anu|ul

seniar

PPe tot Managerul
parcursul | yeolil,.Comisiz
arjului pantru

seolar _curricuinm

Fise de monilorizare

100% dintre sadrele didactice vor realiza
Interasistentzs pe parctrsul anului seolar

OBIECTIVUL SPECIFIC 1.4 - realizarea unci bazei materiale pentrn informaren i formarea cadrelor
didactiee

1. Achiziflonarea de ghiduriy
Lresuri/Ean pelematica
cresterii mativatiz] seolare

anduri pestry.
hehizitiongres de
whiduri si brosuri

mai (124 ;
CIEAC

currieilum

Munagerul sealil

Comisia penlru

5 ghiduri? brogurif cari

D% dintee cadrele didactice parenrg
materialele siisi imbunitatese competentele
de aplicars a unor stralegii didactics care s3
sporsascl gradul de motivalie

2. Crearea unai biblioteci
Virluale ce va ff promovatd in
consiliilor profesionals

4 resurss online ce priviese
tematica cresterii malivatly
eolare

“adke didaclice

Pztat  [Cadrsle didactice din

pareussul  seoald, responsalilul
anulul  [Comisiel de farmpre
stolar

Biblicteca vinuala in
Coogle Docs. feadhack
primil dela cacrele
didactice. diserminace o
cadrul eonsiliilor
profesinnale

0% dintre cadrele didaetice parfizipa f
realizarea biblioteeii virtuale gi parcurg gi
isemincaza informati] in cadrul sedimelor
e

caledrd sau al cons:lilor profesivnale

elevilor In InvaHinri

OBIECTIVLL SPECIFIC 1.5 - implicarca beneficiarior indirecti ai eduenlie in vederea cresterii motivatiei

| Realizaren Je partenerizts cu | Cadre didectice. [Petor Consilier aetivitit Semnarea a cel putin trei 50% dintre cadrle didactiee sunt

alle instifugi angajati ol peredrsul etrasealars, CEAC  |parieneriale c2 vor slimula implicate fn protcete educajivnale
stithriilor anului prezanta clevilorla seoallisi [70% dintre elev parlicipd la zotivity
statalul cu cars szipeolar Lresterea motivatiel sealare
semneazd
parteneriate

2 Tmplicarea comitztaly’ de Parin. cadre |lufar Meragerul mn.:m.mm_,e:m& de fzedhack, 0% 41t membrT comiteinii ae parni

e




pavingl in vederea realizni didactice, Respunsabilul provese verbale. futografii suoald participd faclivilay
derctivitazl et lomatica consumabil Comisieieomitetuluf
specifiea Epentei e paringl pe seoalf

desfasurare Consilieru] sealar

a activ.

3. Implicansa directd a alevilar
fn activital co tematics
speeilicd (redactaraa de anticole
ir revistL publicarea de
materiale pe Facebouk-ul seolii)
realizarea de filmulets penrri)

pagina de voutubs a senli|
prolecra)

Fandus pentru
publicaraa
revigiel scolare
NOI, eadre
didactice, elevi,

consumabile

Petor

pareursul
il L
calar

Responsabilul cu
publivarea Revistei
INOL responsal;
promoevarea imagini
seolil, cunsilierul
scolar,

cadrele didactice din
seoald

[060-de reviste imprimate
semestrial, Totografii, afise,
pliante, filmulete, etc

activilag

REZLULTATE

Pe termen scurt. -amenajarea coljulul infbrmatiy pest cadiele didactioa. expungren de matariale in mediul online e
Tacebook-ul seolii, darsi fizic tn sconlf anlizifionarea de ghiduri. earti gi broyuri specifice. participarea cadrelor didactive
la cursuri si acriviwari de formare

Pe teymen mediu— o 2naliza realizasi bisernestrial care va arita reduceres cazurilor de absenteisi, abandon scolar,

creglerea gradului de mativatle lainvaldlurd
Perarmen lung - 50% tmal puting eazui deabsenteism, abandon

el
A

50% dinure elevi se [mplicd in proiscre §i
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OPERATIONALIZAREA TINTEI STRATEGICE - 2

u.wH.ﬁmﬁ&.mahﬁ%vaini&aanﬁlﬁwmﬁa.: atingerea nivelului maxim de promovabilitate la examenete nagionale si obtinerea de pren
la concursurile scolare siextraseolare,

i 8T mentiuni

Misiunea seolilor noastre este, Tntr-un singur cuvint — EDUCATIA. Viziunea propune un mediu
alfabetizali, s& Tnregistreze performantd, indiferent dac aveasta inseamnd treeren de 1a o notd do 4 la una de 5
Efectele regresului scolar se observi zilnic

o care absolul ot elevii sa fie
vsau de la @ notd de 5 la una de (0.
. elevii ce nu promoveaza acumuldnd si absente. fiind predispugi citre ubandon scolar i parsirea timpurile
a seolll Considerdm ci o cregtere a promovahilitatii la nivelul scolii este nu dosr posibild, ¢i 5 nevesara. Scoala Tsi propune s atragil partenerl extemni
in vaderea realiziri unui plan ce duce [a atingerea aceste| Hnte, implicAnd totodala si rasursele umane sxistenle, cadre didastice, elevi. consilieri ai
scolil. Planul de operationalizare va cuprinde patru domenii functionale, fiecare dintre ele avimd un impaet major asupra parcursulti elevului Tn
acest an geplar. Operationalizarea acestel finte Steategiee cste o opartunicate pentru cadrele didactice, penury eleyi 5 périnti s crzeze @ lume n care
analfabetismul funcional nu Tsi are locul, in cars tuturor alevilor i se oferd sansa la promovabilitate, Astfel, maorivatia elevilor va Treste,
promovabilitatea va cregle, starea de bine u intregilor actorl implicati in edugatie se va imbunitig.

Ameniniaei

-neimplicarsa unor cadre didactice, 4 unor alevi

- lipsa resurselor de timp

- slaba comunicare eu paringiiclevilor

tefurul partenerilor externi de a inchela contracte de colaborare

DEZVOLTAREA CURRICULARE Sl ) _
Realizarea de aciuni de informare si monitorizare a progresului constant al elevilor

DEZVOLTAREA RESLRSELOR UMANE > Ll |
Realizams de activitan de remediere a situzris) ba invilaiusa ~ |
DEZVOLTAREA RESURSELOR MATERIALE S1 FINANCIARE E B
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3 Seonla Ginazalf . Adexandey Aldisa Vaisvod™ Alexeri

erfarmantelor slevilor

Realizares .n_m activitag Tiveamun o Ew:z:: ?_s_am 8 _“_:,ﬁwm sl cu reprezentanyl gl comilesului de piingi pe scoald, Tn vederea T bundeirii

TINTA STRATEGICA |

merliunl la concwrsurile scolare si extrascolare,

Creyteren performantelor seolare prin afingerea nivelilui maxim de promavabilitate la examenele nagionale si obtinerea de premii si

OBIECTIVE SPECIFICE

[ .realizarea denchyitgyi specifice in vederea remedierii situatiel [a fnvajswri sl monitorizarsa aces org
1.2 realizarea unei hazei maleriale pentru informarea si formarea elavilor
1.3 implicarza voluntarilor siai beneficlarlor mdirecti ai sducatiel T vederea remadiedi situaiei la invagdlurd a elevilor

ACTIVITATE RESURSI TERMEN [RESPONSABILI EVALUARE INDICATORI DE

UMANE;, PERFORMANTA

MATERIALK,

| FINANCIARE
OBIECTIVUL SPRCIFIC 1.1 - realizares de aelivilali specifice in vederes remedieri situatien
la invataturi
[ Tntoemirea 1n mivelul seolila cadrete Pa ot Managerul.Comisia | AviZare/ aprobarsin C.P. 51| 100% dintre parinti, slevi
gl plarficdn a pregitiril didactice parcursul pentrn Curriculu, C.A i cadre didactice participa
suplimentare aclevilor ce rzspunsabile mmlul seolar |(Consilizrul sealid, Feelback de lapirinti, la activitati derulate de-a
inregiseazd gsec goolar. profesorii de Limba | levi, cadre didactice tungulanului geotar 2022-
precim si-4 elevilor claselor a Romdra si de 2023
V1H_a. invederea pregdtivii nentru Matematica
gxamenul de Evalunre Nafionald.
2. Monltorizarea deruifieil Cadre 1P 1o Managerul seolii, Dosar en procese verbale S0%e dintre cadrele didactice
clivittiorde remediere din seeald | diduetics parcursul Comisia pentru dely getlvitay, fise de deslaygvard activititi de
raspansabile anului sealar jourmeulum Iuer, teste, Nse de remediece, 30% dintre elevi
progres Tyt maresc performantsle la
vasALra
3, Realizarea de actiuni Je eatlry didaciice, Pe 13t Comisia peatru Feedback de la elevi 51 _aoa\w&s:m n.x_F_, didaetice -
informareprivind regresul sealar, elevi paring parcursi| euriculum parintl, fisz 5 >
in cadrul sedintelor cu paringii anih el ar chestionare noﬂa_m_mﬁ das W&Jmﬂm sedi Ea lunare ey
parmi

37




PRI 2021-2025 Seoaln Gimnazinlh Alexendrn Ale

Vool Alexem

OBIECTIVUL SPECIFIC 1.2 - realizaren unei bazel materiale peatri wformirsn & formares
cadrelor didnctice

fwvitars,

cadrul sedintalar cu
comiletul de paringi,
dizeminare fncadril
orelor de consiliere 5i
Qreniare

L. Ackizi{icnarex de ghiduri/ _ﬂﬂ.a_.a e peatiu Pe tot Managerul seolii 30 ghiduri broguri/ B%.dimre elevi folosesc materialele
brosurifeirtl/ auxiliare peniry  jpekizilionares de paroursul [CEAC =g
elavi ghidur si brogun ariului Comisin pentru

scolar curriculum
2. Creatca unet biblioteci Cadie didaciice din - |Pe tot Cadrele didactice din | Biblioteca virtuala i00%; dirre cadrele didactice participa la
virmae ce va (i promovatd pe eonli parcursul  fseoald postatit pe facebook, :__E izares biblintecii virtuale, 70% dintre

elevii

papina de Faceboek a seolil, annlui feadback primirde la ce inregistreazd esee la invaAURE parcurg
cuprinzand resurss wiile pentny kealar elevi, digehimare Tn miterialele bibliotecti, 30% dintre elevi Tl

imbundlagese performantele la invagdurd

OBIECTIVUL SPECIFIC L3 - implicnrea voluutarilor gi ai beneficiarilor indirecti ,:.e.—:awﬁmm n vederen remedierdi situatiei la iuvi(@ELurd

Semnarga acel pujin trei
parleneriale ce vor stimula
cresterea performantei elevilorla

nvilELura

S0%dintee cadrele didactice sum _
implicars inpeoicete educationale 70%
dintresslev] participd |z activitit 30% |
dintre‘ei T3l Tnibunatatese performantelc
sealare

elevilor

| .Realizaren de parteneriate cu | Cadre didactice, | semestrial [Consilier sctvital
alte institali angajali @ alor exlagenlare,

institugii ("EAC
1. Implicarea direcsa a Fanduri P tat Responsabiful ey
felievilorin activieh]i de pentru parcursul [Priojecte curdjens
vl untariat molivarsa anttlui

volunlariler, seolar

consumabile

pentiu

desfEsurared

| zerivitanlor

Reitlizarea uapi prolect
educational de voluntariat la
nivelul seolii

20% dintre elevil seolii se implicaTn |
projecte gl activitar

1% dintre glevil ce inregistreazd esec
salar participd la activitatile organizate |
de volumani, T0% Tsi imbunatitese
performantele [n invaraius

REZULTATE
Py termen scurt

realizarea unal bibliptec) virtuale. desfEyurarea areloe de pregitire suplimertard, desfag
Pe lermen mael i —o analizz realizata biseimesitial Care va arita pragresul inregisteat de2lavi

Be lermen lung —vresterea promovabi iG] ¢y cel putin 30% laciclul gimnazial si 20% la ciclul primar

area de activia spegifive
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OPERATIONALIZAREA TINTEI STRATEGICE — 3

2.4 Reducerea cu 50%, Tn anul seolar urmitor, 8 numarelui cazurilor ra portate de hullying si violentd scolara fn mediul fizic si online,
intre elevi, in vederea eresterii stirii de bine Tn scoali.

Crearea unul mediu seolar, incluziv, face parte din misiunea scolii noastre $i doar duca tenomenele de bullying vor fi reduss, aceasts va putea
s8 fic dusd la bun sfirsit. Ne dorim sa valoriticim potentialul fieedrui elev, de aceea credem in capacitatea luluror de a fage bine. de a tri Tnteu
frumos. Viziunea seolii noastre proiecteazs un mediu bazat pe comunicare, deschis dialogului, ce are it sentry valor! democratiog, spirituale si
dmaniste, un mediu ce va duce |z o dervellare armonivasi a copilului. Fenomenele de bullying nu fac parte din ea. Tnsi ele sunt reale, existi, §i
efectele lor nu trebuiz minimalizate, Pentru a combate acest fencimen global, atdt de putemic §i aidt de des intdlnit, se impune realizarca une|
stretegil eomplexe, (mediate, agresive. Din diagnoza realizstd b nivelul seolii peigse of 13 alevl au fost implicati intr-un acl de bullying ori vielenia
fizicd avi verbald, co totori sau murtori, in mediul fizic sau online In ultimul an.Ffectele bullyingului se cisfrang negaliv asupra dezvolibil
personalitalil copilului, asupra prosesului de invatare si implicir asupra regultatelor seolare, asupra relatiilor dintre elevi sau elevi si cadre didactice,
Actiunile rebuie sa se realizeze atdl lx nivel individual, ¢il yi I nivel colecliv, de acess e propunem si reducam cu cel putin 50% fenomenels de
bullying i violenta seolard din scoala nesstd, Condideram acest lucru posibil, intrucdit in scoald exisid resurse umane si matetials optime pentru a
duce stratsgia 1 bun sfiegit, Corpul prolesaral este unul cu initiativi, deschis cilee nau §i dornic 3i capabil 52 implementeze o strategie agresiva de
combarers a fenomslor de bullying si violenfa scolaré. Dupé cum se va observa, desi planul de operationalizare va cuprinde pateu domenii
(unetionale, doug dintre ele vor aved un impact major — dezvolrea resurselor umane §i dezvoltarea curriculars. Plasarea glevulul iy centrul astylui
educafional e un act cu traditie In seolile noastre. Aceasta (intd strategicd, prin modul sau de operationalizre, va fi 9 oportunitate nu doar pentru
vadrele didactice, ¢i si pentru elevi si partingi s se implics ca actori activi pe scena educalicl, sa 151 valorifice prapriul potential, $& ntdreasca astfel
partenerintul scoald-familie. Astfel, starea de bine se va imbunafii. alt s elevilor, cal 31 o cadrelor didactice, creandu-se premise pentru fofi pentry
a-3l exercita menirea, misiune, aptitudinile, talentele,

Amenintari
-inexistenta. la nivel nafional, 8 unui protocal clar de actionare in situatic de bullying identificatd in cadrul unitatii scolare ori online
-lipsa unar parghii de penalizate a fenomenului
lipsa resurselor umane i mictodologice peniru prevenires acestui fenomen
inexistenta unor psihologi specializli pe astfel de fenomene, care si sted la dispozitia elevilor, & printilor. 4 cadrelor didactice
-pregitires sondemica inexistenta a cadrelor didacties Tn ceca ce priveste manggerierea fenomenelor de bullying (aceasta nu se aflain programa
Sursurtlor pentiu progitirea personalului didactic si nici in planificarils multor altor cursuri de formare
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- slaba comunicare cu pirintii elevilor

aferta redusd a institutiilor statului oferita scolilor (Politia T.ocald, IPJ) de a participa |2 activita{i pe lema violentel si bullyingului in
mediul seolar

OQPTIUNILE STRATEGICE CI PLANUL OPERATIONAL

Poruind de la misinnea si vizienea geolii gi de la punetele farisi _Enﬁm_n slahe prezentale in diagnozd, urmfirind compensarea
stabiciunilor gi evitarea amenintirilor si vizdnd merey indepliniren misinnii si atingeres tintel reliclate anterior, s¢ va aclicna pe
urmitoarele domenii functivnale:

Uﬂmsﬂ_d@_x@w ,.ﬂc%ﬁ?r@bﬁ?l ||\ ||
Realizarea de acjiuni de lnformare §i preventic a fenomenului de _“E_J._:m 8l ScFaE «no_m_ﬁ

DEZV(OLTAREA RESURSL LOR AR

Farmarsa calridlor n_rmr:,h 1 vederea prevenirii gi w:n__EEz_ situatiilorde hullying sl viols :E geolzri

LEZVALTAREA RESURSELOR MATFRIALE S EINANC IARE - B
Realizarea unei bazo materiale, fizice 51 onlins, detlicate cadrelo didaitive si elevilaren temalica v::wEm.:_E _1 a vieloniel mS_E.m

i/ VOL TAREA RELATHLOR SISTEMICE 51 COMUNITARE .

Realizarea de activital in sémun ey tustitugii _.Ea__nm 51 private si eu reprezentan|i aj comileww i de parinti pe urc&m, ih vederaz

informaril ¢ prevenirii fbamenihi de bullyving

TINTA STRATEGICA 3
Reducerea cu 50%, In 2nul seolar wmitor, & nomaEruli ez itor rapertate de'bullying si vielena seolard in medin fiec 51 onling, intre
elevi. I vederza eregtest] starii de bing Tn yeoula.

OBIECTIVE SPECIFICE
3.1 cealizanea de aclivithtt specifice in vederaa reducer’ fenomenelor de il lyingsi vielen|i seolard

3.2 formarea personalilul in vederes Tdentificarii, evaluirii sl ulerii de asistentd psihologled e seimpunein cavel unnl fenomean de buillying si
violents seolara

33 realizaves unai bazel materiale pentru informares cadrelor didscles siaelevilor, et preven|is §i pestionmea situatiilorde bullying s violena
juolara

3.4 implizarza beneficiarilor indivecii ai educaliel in vederes preventiel fenamenelor de bullyinggi violenth seolara

an
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IANCTTIVITATE
_

RESURSK UMANE; TERVIEN

Wotavord'” Alewen

 [RESPONSABILY

FVALUARE

[INDICATORT DI
| PERFORMANTA

— g

OBIECTIVU

TFIC 3.1 - eulizarea deac(ivili i specifice n vederen reducerii fenom

violenta scolard

enelor debndlving si

I-Intoemirsa [a nivalul seolli a
unei politic de protgetie z elevylul

(eadiele didactice

responsabilz

Seprambrie [Managerul, Conisia

pentty  Curiculum,

Avizarelaprobare in P 5
A

[00% dintre parini, elevi
cadre

viglenidseolara

pentru sistemul de

ﬂ::_:m seolar (Consiligryl seolii

didactice  jau  Js
fin fagafenomenzlor de bullying si Consilicoul seelii Feedhack (e 14 géringi, 2lzvi. sunoslingg  si 730 asumad
violenta cadre didactice politica de protec|ica elgvulul
scutari
2. Momtorizarsa 31 documontarea Elevi, cadre Pe tor [Comisid pertry Sistemde =videnta 51 notare Inregistraren in documente a
lenomenelor de bullying 5i didaciice, fonduri fparcursul vielenid acazurilar e bullying gi violenis | 106% dinte cazurile de

seulard, procese varbale, dosar

bullyingsi violenta seolara

supraveghersvideo Profesorii diriginti | serviciy pe
| sooald
3. Realizarea e actiuni de informare |[fendUst peatra Pe tat Consilizrul Teedback de la elevi 51 B0% dintre elevi §i
siprovenire (activiii ce faeililewsa  |desfisurarea parcursul scolil.Comisia pArtngl, e sl chestionare parin|i participi |n
Lomunieares asertlva, steategii de activitdtilor. anuluiseolar |pentru comiplelate activititi Fenomenele
aurocontiol, mecanisnte de sdpinire  |consumabile, cadre prevenirea de bullying si

Aaprosivitatil, ete ) o fenerenslorde
bullyings: vialena seolara

didactice. clevi
pitrini

violenjel. Edueatari.
Invatdlor, Profesor
dirigingi

vintentt seolard se reduc cu cel
pufin20% in uroma activildiler

DBIKCTIVUL SPECIFIC 3.2 - formarea personalului

In vederea identificivil, evaluiirii $i ofcrii de asistenti psihologicd ce
fenomen (e bullying siviolentd scolara

s¢ impune in cazul unui

[.Participarea cadrelor didactice la
uneurs de formmara eu un Specialist
i doimemnii

fonduti pentru plats
specialisiuful,
consumabile, syport
e cups, (Lrmator,
cadrele didactice
implicate in farmare

A
Comisia de farmare
prolesivnali

Dzgermbrie
223

Aplicarea de chestionare la
Nnalul cursuhii

Coaching realizat de pate
Tormaior

Followsup cu formarari
Atestatele de lformare o
cadrelor didactice

100% dintre cadrele didactice
aucpmpeten|e imbunititics Tn
vedersa praventicl'si
gestionarii [enomeneior 5i
B0% folosess

vompatentele dobandite
penirigestionares
fenomenelor de

bullying si violentd soelars

2. Realizatea 1inei mese romwnde in

mediul online cu participanti din
diverse institntii Tn care sa se real jzezi
schirburi de bune practicl privind
eestionarea fenomanclor de bullying si
vinlen(i svolard

ensumabile, invitali
CIRAE, cadsele
didaciice din

so0ald cadre
didactics din alte
inztin

Comisia de
formeare
prefesionatd
Comisia pantru
Curriculum
CEAC

Marile
2024

Aphcarsa de chestienare de
[eedback
Referalele profesorilor

100% dintre cadiels didactics
dinscosla participa la masa
rslundd i 60% folosase:
strategiingt pentru preveniia
31 eestionares fenomene|or de
bullying

ORICCTIVULSPECIFIC 3.3 - reallzayes unsi hazei materinle pentew informaren cadrelor didacti

PioteniE senlarf

ce siwelevilor, pentry preventia i gestionaren sitmatiilor de :::E.ﬁﬂ

4]



I-Achizijionarea de ghiduritorosury  [fandus penter Decembrie  |Managerul seolii i ghur 10 | 80% dintre eudrele didactice parcurg

e tematica bullying achisifivparea oo 2023 CEAC brojw pe tematica | matzrialele si s imbundese .
phidini «i Consilierul seclar bullyiig 50 violentg | compstenislede gastionare a situaiilor
bigsur suolard de bullying si violend scolara

2. Rezlizarsa unul ghid de Financiare- fonduri  |Aprilie Comisia pentry 30 de hidusd 80% Jinlee tadrele didactice si 60%

praventie, aava inelude atdt pentry imprimares  [2024 violentd, Consilie imprimate dintrealavil seolil participa cu articole/

materidle creale de cagrele ehidului.consumahilea, rinvatateri] lesena/ proiecte pentni realizaren

diductive, edr 5i de alevii seolii, wadre didactice. elevi Profesari divigin whidului

intitalat Ne veewr s=enud Mrofesorul de desen/

fine, bulhning! telinnlogie

3. Creareauici bibilioteci Cadre didactice, clevi |Pe tat Responsabnlul eu Feedback primit pe Iesgistrarea cu cel pugin 20% mai

virtuale ce va Tl promovats pe parcursul  |premavarea pagina de Facchook putin fenomene de bullying g violenja

pagina e Faechbook a sealil, ceva il ui imaginiizealii asgolil seolard foumma campaniilor onling

confine mini-filme, pliantg, soolar Cadrele didaciice din

articale, et Igcoals

OBIBCTIVUL SPECIFIC 3.4 ~<implicarea beneficiarilor direci ¢i indirecti al educatiei Th voderes preveatiei fanomenelor de bullying si vielentd seolara

|.Realizamea de parteneriate cu
irstitulii ale statului

stawli ¢l carsss

Cadredidactice,
ungajali ai
institutiilor

Consilier activilali
extrascolare

lupar

SMNERZA
parleneriate

Semnares a col pufin tref
parteneriate cu institutii ale
statului (Palifia Romand,
(]

desfagurarcaa cel pufin |
aclivitate lunard pe tema
bullyingului 5i viclenisi seolare
Frocese verhake, minue

100% dinire cadrele didactice realjzeazz |
petivitate semestriala pe tema bullyingului
51 a violene seolare

B3% dintre elevi partivipg le activitag
Fenormenels de violenia s hullying se
redue cu cel putie 40% in uema acastar
arfeneriale

2. Implicares Comitetulpi de
parintl In vederea reallzan| te
aelivitati cu tematic specificd

Chestionare de leedback,

procese verbale, fotografii

B0% din membrii comiterului de parnd pe

Jeoald projectensd 5 desfasoard activitay)

e preventica fsnomenuluide bullying si
vivlenid scotard

Sti% dinire zlevi participa laastiviray)
Fenumenele se reduc gugel pujin 30% in
Lz seester activitatl

3 [mplicarea direeta a elevilor
L uelivitas eu tematlca
specifind (redaclares dearticolz
in revisid, publicarea s
maleriale pe Macebank-ul seolii,

PErin. cadre lunar

didactice. Responsabilul Comisiv
cansumahile comiteinlul de pring
peniry pE seuald

desfisurarca Comailierl scolar
activ.

Fomduri pentry |lunar Responsahilul cu
publicaren piiblicarca Revisie
1aviste] seolare NOL responsabilul cu
NOT, cadre promovared inaginii

didactice, elevi. sculil, consilisny

sealar,

100 de revisie imprimate
Fotogrartii, afise,
plinnte, [1lmulege. sle.

20% dintte elevi se Implicain proiecte si
Activitay

Menomenelede bullying si violend scolard
e cucel pulin 30% In unma acestor
laetivitati

REZULTATE

Fe termen sunr —amenajares coliulll informafiv pentra cadrele didactice, expunerea de mataiiale Tno mediul snline na Fagelgok-ul suol
: p nling pe

de ghiduei 5l braguri specifice, participarca cadrelor didactice e eursur st activity de forinare
Pe termen mediv — canaliza realizats bisemeserial eare va asdita reduser o zurilar o cel putin | 0%
Pe termen lung— 50% mial sulin exzorl raportate de bl s

it. dar i fizie In sconlischizidonarea
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OPERATIONALIZAREA TINTEI STRATEGICE 4

2.5.Crearea unei dimensiuni europene a seolii, prin promovarea unor valori specific europene §i prin prin accesarea proiectelor
europene §i inifierea a cel pufin unui proiect in cadrul programelor enropene,

Raportarea la dimensiunile eurapene ale edueatiei face parte din misinnea seolii noastre, Ne dorim sa pregatim elevii peniri societarea
continud schimbere, si fie cetifeni ai Romdnici, dar si al Luropei, ai lumil. Viziunea seol
valori eulurale diverse, ce T ajuta

n
il noastre proieclenzi un mediu T care elevii dobindese
in a-gi forma propria personalitate.Ne propunsm ¢a prin profectele derulate sa deschidem universul elevilor, 53
promovam educatia pe (ot parcursul vielil, sa 1 facem sa fie fexibili fn adndire, empatici, atitudini ee le datim deopotriva de la @i si de n cadrele
didactice. Aceastd {inta strategicd, prin modul sau de eperafionalizare, va fi o oportunitaie penlru cadrele didactice, pentru elevi si parinli sa fie
implicafi Tudevaltarea acestei dimensiuni eurapene a scolil, Tntirind astfal eotperarea si Intr-ajulorarea,

Amenintiri

- lipsa resurselor umane lipsa.de formare a cadrelor didaetice in coca ce priveste depunerea proiectelor cu finantars exsem3
~consumul mars de timp pentru serievea unar astfal de prolecte

- suportul redus al altor institu{ii in vederes depunerii acestui Lip de projects

Porzind de ln misiunes yi viziunes seolli st de la punctele tari si punctels
shibiciuailer 5i evitarea ameniut@rilor si v
functionale:
DELVOLTARECA CURRICULARA - B -

Slabe prezealale in diagnnzi, nrmdrind compensarea
izfind werew indeplinirea misinnii siatingeres fintei relicfaica nlerior, seva actiona pe urmiloarele domenii

|Realizarea de actiuni de informare privind dimensiunea europeand a scolii
DEAVOLTAREA RESVRSHEOR UMANE _ D ) L
Formarea cadrelor didactice In vederea dapunerii de projecte cu finantare ~
DEFVOLTAREA RESURSHI (R MATERIALE 5 FINANCIARE )

Roalizarea unei baze materiale. online. cu brogurl s hiduri pentru serierea n_m|_...3__wcﬁ
DEZVOL TAREA RELATILOR SISTEMICE $1COMUNITARE -
Boriertd unui proiecr cu finantare europeand

TINTA STRATEGICA 3

parin pramovarea unor valon specific suropens §i prin prin zccesares profectelar enrupence
# initiarea a el putin unui proieat in eadrul programelor turopene.

|Cregirea unei dimensiyini elropene a s¢

OBIECTIVE SPECIFICE




LAlekandr Aly - Vo

tenpd™

\=xen

4.1 realizarea de aeriviti|L specifice in vederea nformarii cu privire la dimensiunea ‘eutopeand a seolii
4.2 formarea personalului in vedzrea depuneril de proiecte BUFCRene

ACTIVITATE

_ﬁ» I _wEuPrm
FINANCIARE

TERMEN | RESPONSABILI

EVALUARE -

INDICATORT DR
TERTFORMANI'A

DH_HFESH— SPECIFIC 4.1 - «3..@..5 F_E_...:ngmuoﬂmg 1 yederen i

europeand q sealid

m@ﬂgﬁqmm.n._ privire la dimensiugea

Profesorii dirigin

|.Reactualizares paginii de Facsbouk, a TE_.wwm didactiee 'Pe tot Manuageri, Feedback cadre didaetice | Lunarse reactunlizenzs baza e
avizierului din cancelarie, consiant, cu pareursul Risponsabiluley dote it apelur
privire la __ccE:_m pentsu scrisren de anulul proiecte eiropenc
proiecte. dar i pentru participares scolar
Ca nasteneri. |
2. Informarea cudrelor didaatics ¢ Clevi, cadre Pe ot Responsabilul Frocese verbale, fotografii | 100% dintre  cadrele  didacticd
privire la dezvaliarea dimensiunii dlidactics, fondus parenrsul pentruproiecte participd sau initlazd sctivitadi cg
eurgpene a seplil [preniri sistomul e anulyi SUropene privese dimensiuitea

supraveghere videp soalar Cousilierul seolii europeand & seolil

3. Depunerea uniy praiect 2
finanpars exisrna.

Catlra-ditdactive.
EBlewvi

lunie 2023 | Managspul,
Respansabilul cu

protsetele europena

Formular de candidatyra

| & proteet depus i aprobat
| urmedza 3 se desiigoare In
| yeoald

OBIBCTIVUL SPECIFIC 4.2 - formarea persynalululin vedores de

punerii de projecte europene

| Participarea sadelor didactice la un
eurs de lommare cu-un spaciallst Tn
domeriiu, diseminarsa acestom

fanduri pentra plata
specialistului,
consumabile, supost
de curs, farmator,
catdrele didantice

dmplicate in formare

Februsrie [ CA
2023 Comisiy de formare
prolesiorsld

Anplicarea dechestionare
lafiiwalul cursului
Coaching realizat de cate
Fonnator Follow s en
formatoriiArestazele de
[ormare acadrclor

nhﬂ!)mnh'\_ — ...

50% dintre cadrele didactice au
competente imbunatafits in
vederea depunerii de priviesie pil
finantare curcpeani

2.Achizifionarea de ghidurl/ brosuri
pe lemafiea bullying

Fandur penir
acliizl|jonarea de
2l g brosuri

Decemibrice
2022

Meinagenu! geolif
CEAC
Cunsgilieryl sealar

10 ghiduri §i 10 brosun pe
tematicn bullving si
violentascalars

$0% dintre cadrclz didaclive:
parcurg maleriulels si
imbunatiese competentels de
sestiongre a siluatilor e

bul llying i violenta soolzra

REZULTATE

Potermenselrt  aumenijurc eolnuloi informaty et cadrele didactics. Lxpunerea de matarialz in mediul
secald dehizpionaica de ehiduri'si brosurl specifice. participarea eadrelardit

iee Iy cursuri §i activital de [ormare

Peermen mediu - in rapoctul comisied puriir eurriculym apar activita|l cs lin de dezvolleres dimansiunii Europene a scolii

line e Facehook-ul seolli, dar si fizie n
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OPERATIONALIZAREA TINTEI STRATEGICE -5

2.6 Asiguraren condifiilor optime de studiu i de siguranti nceesare deslaguririi procesului de educatic, prin responsabilizarea continud
caluturor actorilor implicati in educatie (eleyi, parinti, cadre didactice, persanalul nedidactic si auxiliar),

Asigurarez canditiilor optime de studiv & de siguran(a necesare destasurarii procesului de educatie . prin responsabilizacea continui a tuturor
actarilor implicati Tn cducalie (elevi, parinfi, cadre didactice, personalul nedidactie §i auxiliar) este una din tintele strategice prioritare pentru
perioada 2021-2025. Acensta presupune ulilizurea cu maxim de eficientd a cadrului normativ 5i legislativ in ce priveste deseentralizarea i
autonemia institufionala, dar g1 a resurselor existents Tn scoala pentru ca actul educajional s3 fle unul de calilate.

Protectia elevilor, dar §i a personalului didactic, nedidactic §i auxiliar al unititii noastre de inva{amant este deoschil de impartanta, Acest lueru
se va realiza prin adoptarea unor masuri necesare penteu a prevend raspandirea virusilor, precum si prin respectarea unor narme si principii de bazi
ce vor ajuia ls menjinerea unui mediu seolar sigur, sindtos, primitor si incluziv, care s3 ofere susjinere uedl elevilor,parintlor ucestora cat §i
intregulol personal al $ealii.

Scoalt Gimnazinla , Alexandru Aldes Voievod Alexeni edte o instititic cate gi-a ereat In timp, prin intreg demersul managerial si cducalional.
a imagine pozitiva n comunilate prin elaberarea si derularea unor proiecte care implicd o colaborare stransd cu reprezentanti ai acestein. cresefnd
expetientele pozilive si exeniplele de buna practicd Tn materie de management aducational. Pe fondul unei riguroase si atente analize a nevoilor
seoala noastrd vizeaza personalizarea continud 2 bazel noastre materials, prin diversilicarea si flexibilizarca acesteia in Tunctle de interesele reale ale
beneficiarilor cducaliei,

Ameninfir

-comunicarez din cein ¢ce'mai greoale fatre profesori - elevi - paringi;

-dezinteresul elevilor In a pastra baza materiali a seolii

-lipsa de cunestinte a unor cardra didactics/ elevi in w Utilizo eficient resursele existente la ajvelyul seolil,

- inrdutaticed situatiel privind rispandirea virusilor:

BTN - S

B Poroind de la misiunea §i viziunes yeolii, se va actiona pe urmitozrele domenii funciionule:
DEZVOLTAREA CURBICULARA - . -
H ntgemirea unor fegpulamente intericara 51 politici la nivelu seolil de protectis muncil
_Wmm VOLI AREA RESURSELUR (IMANE. B i

Implicarea gi fonmarea personal ului didactic 3i nedidactic privind péstrarea patrimonivlui seolii sia membeilor CA Tn gesiionarea himuilor si
recuperarza pagubelor,

LRSELOR MATERIALE S|k

=

NANCTART m
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Inventariercy i monitorizares nituror resurselor materiale ale sealii, pentru asigurarea bunei ler finelionar

Proiecte de buget lundanientate care st scopere cheliuielile de © intrefinere 5l teparatli; Mrocurarsa de fonduri extrabugetare: Aplicaraa

lui de erdine inferioarg pentru recuperarea pagubelar produse de elevi; Demersuri pentry lunelionares teturarealsulatearelor .
video-proiectoarelor din seoald

prevederilor regulame

DEZVOLTAREA RELATILOT SISTEMICE 81 CON INITARE,

Colaborarea cu comitetele de parimg ale ¢laselor sl Consiliul reprecentativ al parintilor pe scoala

TINTA STRATEGICA 5
Asigurarea conditiilor optime de studiu §i de sigurams necesare desfasurdril procesulut de educafie. prin responsabilizarea continud a
tuturor actorllor implicati ineducalia (elevi, parinfi, cadre diductice. persomalul nedidactic 51 auNiliar).

OBIECTIVE SPECIFICE

5.1 realizares de antivifi]i specifice pantey responisabilizarsa tutoror actor lor implicali ineducatie Tn vederea ulilizariieficiente si sigure &
bucei muteriale a sealii

5.2 Asigurarea conditiilar nevesare preventrii §l sombaterii cantamingrii virusilor i desfisuraril in cond(fil oplime & activititiiiy swoali:
3.3 lventaricrea yi monitorizacca tuturor resurselor materiale ale scolii | pentiu astgurarea hunel lor funefienar

5.4 Implicarea beneficiarilar indirerii ai educatiel in activieati si proiecte ce au ca tematied asigurared conditiilor aptime de studiu ide
glgtiranti necasare desfasuriii procesului de educalie




ACTIVITATE RESTURSE [RESPONSARILL EVALUAI INDICATORT DE
UMANE, —.rﬂ.mum.gh?_}z.u.#
WA TERIALE,

§i sigure a Bazel materiale o 500l

i

O&Eq—_g L v-ﬁ.ﬂ:ﬂn 51- ..mm_i&wu nn mrsq_av specifice pentru responsabil Frarez iurer xﬁb_.;o_. implicati Theducatie in vederea ufilizarii eficicnte

I Intocmirza la nivelul seolii &

Cadrele didactics din

Septertihrie fﬁ.mmvﬂ: Coamisin

R | Procese verbale

[0% dinnre parint elev) si cadre

ca lemalicd conservarea
patrimoniului geolii

anulul sgolar [Invitaon, di

Regulamentulul de grdine intsrioard  |seoaly 2023 de Intocmire RO semmale de elevl si paring u_%n:rn 2ulz clinoslinga M. fisi
[ asuma ROI
2. Realizarsa pratecyiel muncii Angejalit institugiel  |Septembries  [Respunsabilul Carnetzle de prolec)ia [00% dintre-angajatii instituyiel
puntritofi angajarii lnstitugie 2023 pentucemisia PSI muri isi asung prin semndturk
prelucraraa proteetiei mune
3. Reallzares cantrelulii medical anual|[Anyajafii instituriel  [Beptembrie Managerul sealii Dosars medicale, saretele | 100% dintre angajali sunt declarayi
de citre anpajalli instilutie: 1023 cle sanElate apli penkru munca
4. Prelijcrares in orele de consiliere  [[nvalgtord, Pe 1ol Managenil, Comisi Planificares orelar H00% dintre parinfi, elevi si catre
siorientare i in cadrul sedintelor co  [dirgingi pareursul apentri de consiliere didactes iav la cunosting §i s
parindll 2aspectelor e lin de anului seolar |patrimoniulseolar, Prelucraraa legisla)led astmapalitied de protejare a
pEstrarea bdzel materiale a goolil, Consllizrul scalii Indamzanivl profejdrdi patrimaniului sealii
patrimoniului seoliif a
regulamentulul scolar in
cadrul sediutelor cu piringii
5. Realizarea de actjvita) specifice  |cadre didactice Pe ot Reyponsabil Procesg verbale agtivign, | 0% dintie elevi
cusisvil sl Consiliul elavilar avamd parcuraul ConsiliulElavilar, [otografii parlicipa laactivitatile

specifice

OBIKCTIVUL SPECTFIC 5.2 - Asi

%

igureres conditiilor nece;

sare prevenirii si combaterii comtamindsi cu virusul SARS-CeV2 si desTasurarii in conditii oprimey

IIntozimivea Loei pelitici interez
Cor si legislatiel n
vigoare privind des Ssurares

- CaVl

procesulun de fnvasare T conmexst Sats

Cudre didactice

Regulament de funcfianare
SARS-Cov2

LG0% dintre paring, clevi s
didactice iay | cynostinga
ashimaRegulamentul de
funelionare SARS:

CoV2

wm_.a

2. Asigurarsa candifitlor necesare
pentrudestisuraraa provesului
mstrustiv-edicativ fard in lkiE $9/ sau
onlins.

Cadre idatctice
Paringi

_m.m._._ﬁu_scin Managzrul, CA

023

Pa ot Managerul, Comisin
paretrsul pentry Curmoulum,

anului geolar [Infurmaticianul seolii

Stabilires accesuln in
unitalea de invatamant;
Insiruirea: persomalulil
pentru aplicarea planului
de masuri in cazul
procesulif edueatjv
online.a slevilorsi a
parintilor,

1% a elevilon si
familiilor pentru wiilizares h
slguranta

a ingtrumentelor ontine




ainfes
nivelul uoitatii,

3. Dregemmmngn Ll regponbalil wrts JLsdre didaniioah |
vacoordona activisatile de prévenire
i et SARS-CnV=2 |4

auxiiiar

Pemsonal didactic

Paitslod ™ Ale
parcysul
anulul genlar

Alpimis
CEAC
Membrii
€A

Comuunical

parint pr

uniiati scalare

®rmanenta
deinfornalii catre elevi si
inel masurile de
prevetire luate {a nivelul

Comunicaraa permancnti cu
Inspectoratul Seolar si pavintd,
in vederea modificari
sconariilor-defuncrisnare, in
enntex! pandemic.

OBIECTIVUL SPECIFIC 5.3 - Invenarersa 3b menilorizarsa Weror restrselor mater

ale ale geolii , peritru asigurares bunel lop [unefionr|

educalional de califals

interasistenta

ldnventariersa resurselor Compartimentul Octombrie | Manageru! scolii, Dosar de inventariere | 100% dintre inaterialele sealii sunt ves ficate B8]
materiale exslente fn insritpie saerelaria 2022 canipartimentul inventariate
| seeretariat.
2. Monilerizarea (Cadre didactice, elevi [Pe fot Responsablilul op Nasar de procese [00% dintre cadrele didaciice care
resurselormatenale pareursul elbctuarea verbals ale electueazaservieiul pe scoald si 100%
ineluse fn acml didactic anulu servieibduipe electuar dintee invatator sl
sealar scoald invifaror, servietului pe dirigingi monitorizeszi si consemnaearf
profasorii ¢irigm stoald eventualeledefecliuni-ale resurselor materiale
existante in
jcoala ]
1. Monitorizaren utilizarii Cadre didavties Pe tot Manageral geolii Prozete didactice, 100% dintre cadrele didagtice Tulosess cu
eliciente o resurselar parcursul | Comisiacurriculum | fissde asistent®, fise | succes baza materialii 2 seulii in proieciarea
imarerialeale sealii pentru nulu de lectiilor 3i 2 activitatilor exmascolare si
ilesfaguraren wnui act e lar

extracurriculars

OBIECTIVUL SPECIFIC 5.4

il procesului de eduestie

- Implicarea beneficiarilor indirsell ai educatiel tnaetivitayl 3i profecte ce au ca tematicd as| gurareacondifiilor oplime d&
studiu g1 desiguranta necesars desBisurar

elevilor €i cadrelor didactice,
site-ul sualil.

chesticnar

ldmplicarea comitetulul de  |Cadre didactice, Pe tat | Managerul scolii Procese  verbale H0% dirlre parint din comiletul de
parinji fnactivitali ce omsumablle parourstil Comitetul de de Tntrunfre & pRrin{i psseoald particing Ja ntruniri
surpringutllizares in anului parindipe seoala pértilerimplicale

sizurariaa seolar Consilierul senlar

patrimoniulul yeolli

& Informarea permanenta si  |[Cadee didsetice. elevi |Pe ot Meznagerul-sealii Fecdback-ul primitdin | Inregistraves unéi cregteri calitative a relnliei
[Ezetualizarea permanenti a Parcursul Compartimenul partea pavitilar in sepala-tamilie-comunitare

linfermatiilar 12 avizierul el SOarEtAral urne eomplelaen unui

v
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CAPITOLUL 11X

CONSULTAREA, MONITORIZAREA SIEVALUAREA PDI

[igpdri,

Stabilirea echipei de lueru gi a responsabilitatilor
L
2,

Informarea Tn cadrul Consilivlui Profesoral si a Consiliului de Administratic i legaturi cu pracesul de olahorare a PDI:

Culegsresa informatiilor pentru elaborares PDI prin: chestionare aplicate alevilor, pariniilar, profesorilor scolii si altor actori ai
sducatied; interprerarsa datelor §i corelares lor cu viziunea manageriald.

Stabilirea prioritagilor, vbicctivelor si domeniilar care necssiia dezvoltare fn functie de analiza de nevel;

Prezentarea priorititilor, obiectivelorgi domeniilor care necesita dervaliars spre consultarea personalului scolil, elevilar,
parintiiar,

Formulirea tintelor, a obiectivelor sia planulul de sciune,

COperafionalizarea efectivi a fintelor strategice.

se de infarmatii:

Documente do proiectare a motivirdtii seolii (documents ale Comisiel pantru cutriculum, Consiliului elevilor, Consiliului
reprezentafiv al parintilor, documente care atesta parieneriatele seolii, oferta de seolarizare);

Documente de analizg a activitdfii seolii (rapoarte ale responsatililor curticulas, rapvarte ale Consilivlui de Adminisuatie,
rapoarte. ale: echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii - sceretariat, administratie, contabilitare,
biblioteci);

Documenie de prezentare si promovare i scolii:

Slte-uri de prezentare a judeiului Elomita;

SDD talomita (2021-2027):;

Anuvarul statislic al judetului lalomita:

Chastionare, disculii, interviur;

Rapoarte serise ale [S) Tnteemite in uema Inspeciiilor efectuate in scoals
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3.1 MONITORIZAREA acesiui plan se va realiza pe parcursyl anului geolar 2023-2024, urmirinduese realizarea indicatorilor de

performantd ce revin Aacirui obiectiv.
Ca instrumente de monitatizare se lolosese |

e« ubserviaiile;

= diseutiile cuelevii:

» aclstenta ls orel

¢ chestivnare scrise. sondaje orale; intélniri in cadrul comisiilor metodice din scoala, Consitiul de administratie, Consiliul
profesoral, elc.

* verificarea dosarelor comisiilor, tntoemirea rapoartelor semestriale si.verificarea-acestora;

3.2 EVAL

Evaluarza PDI se va face pe parcursul anului seolar, o analiza clard reslizindu-ss nsé la finele anului scolar, cdnd se va verifica
gradul de atingere al cbicetivelor si se vor face ajustarile necesare peitry wonidtorul an seelar.

Instrununite de evaluars

Evaluarez acestui proiect i propune proceduri prin care 54 se poatd stabili urmatoarele -

« raportul dintre performaniele obfinute i cele intanfionale:

* actiuni corective fn situatii cand performania este mai micd decat agteptarile.

Regponsabilififi
Responsabilitaile pentru aotul 'de evaluare revine managerului. compartimanului secretaciat, responsabililor curriziulari §i
consilieruini edusativ.

Indicatorii de perfarmania

*  suabilirea unor criteril obiective ca termeni de referinga:

© prezentares unor date finale 3i a unor goncluzii;

* adoptarea uner decizii coreete pentru reglares sistemulul atunel cénd prin meniterizire ¢ evaluare s impune anest |ucry,

Director,
Visean Gen rgica



